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Forord Kgbenhavn 2021
Gennem de seneste 2 ar har vi haft fokus pa at fastholde og vedligeholde de paedagogiske processer, der
ligger i arbejdet med de daglige rutiner. Vi har iszer arbejdet med vedligeholdelse af maltidsrutinen og de
mdl samt litteratur der er knyttet til disse. Dette har veeret ngdvendigt, dels for at sikre vores egen fortsatte
lzering, og dels af hensyn til de nye medarbejdere der er ansat hos os i perioden.

Desuden har vi haft fokus pa at opbygge og udvikle et legemilj@ og en legekultur, der lever op til den nye
fortolkning af leg i den nye styrkede laereplan. Det omfatter bl.a en gennemarbejdet indretning af huset
(Charlotte Ringsmose) og vidensoplaeg om bgrns legeudvikling, set i relation tilbarnets psykosociale
udvikling 0-3 d@r (Suzanne Krogh). Dette for at kvalificere personalets viden om ” bgrns selvinitierede leg” og
pd denne baggrund, arbejde med personalets rolle og positionering i rummet.

Bgrns selvinitierede leg er en ny fortolkning af de tre grene, vi skal arbejde med iflg. Den nye styrkede
leereplan.

12019-2020 har vi pa bagrund af coronapandemien tilegnet os ny erfaring med forskellige arbejdsprocesser-
og organisering af arbejdet. Gennem denne periode har vi, pd grund af de retningslinjer der blev os pdlagt
af sundhedsmyndighederne, opndet gode erfaringer som vi, efter corona, vil fortsaette med.

Vi har i 2021 arbejdet pd, at udvikle en metode/system til brug for udarbejdelse af en evalueringskultur i
Jagtvejens Asyl. Dette arbejde forsaetter i 2021/22 og er ligeledes medtaget i denne laereplan.

Denne udgave er en revideret udgave af laereplanen for 2019.
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Hvem er vi.

Jagtvejens Asyl er en lille vuggestue pa Ngrrebro med mange kvadratmeter, store lokaler og en
indretning, der er udviklet pa baggrund af padagogiske argumenter for et godt leerings- og
legemiljg.(Charlotte Ringsmose: rum og laering for de mindste) Vi er normeret til 25 bgrn, som er
fordelt pa to stuer, der af hensyn til bgrnenes legeudvikling, er aldersblandede. Det betyder, at vi i
hverdagen bade arbejder med vertikale (aldersblandede) og horisontale (jaevnaldrende) grupper,
sa alle bgrn far mulighed for at danne gode relationer i aktiviteter, med bade jeevnaldrende bgrn,
og bgrn der er zldre eller yngre end dem selv.

Vi har til huse i et seldre hus, som vi har indrettet med intentionen om, at b@rn og foreeldre skal
fele sig mgdt af en varm stemning af omsorg, rummelighed og aestetik.
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Til vores hus har vi en natur-sansehave (se mal herfor pa hjemmesiden) med masser af
beplantning, hyggelige gemmesteder, et aegte Pippi langstrempe-hus med sjove musikalske
udfoldelsesmuligheder.

Vi bor i et omrade med mange attraktive faciliteter f.eks. biblioteket og legepladser inden for
gaafstand. Derudover har vi en ladcykel og en minibus, som ggr det let for os at tage pa ture lidt
leengere vaek fx 10-15 min. til stranden eller skoven m.m.

Pzaedagogisk grundlag

Tryghed og tilknytning.

Nar et barn, som kommer fra vores vuggestue til en ny bgrnehave, kan sige til de nye kammerater: “Hej skal
vi lege?” sa er vores intentioner om at understgtte barnets selvfglelse og selvtillid gaet i opfyldelse.

Vi arbejder intentionelt med at understgtte bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dette
arbejde foregar hele dagen, bade i de planlagte aktiviteter, i rutinesituationerne og nar bgrnene
leger selvinitieret.

Dette uddybes leengere nede i afsnittet.

Tryghed, tillid og troveerdighed er vigtig for os, at beskrive i dette afsnit, da det er grundstenen i
vores arbejde med bgrn og familier i Jagtvejens Asyl.

Vi arbejder ud fra en teori om tilknytning, som er beskrevet i bogen: “Tryghedscirklen — se barnet
indefra” af Ida Brandtzaeg . Teoriens omdrejningspunkt er, at barnet skal fgle sig tryg og have en
god staerk tilknytning til personalet, saledes at barnet naturligt kan bruge de voksne i vuggestuen
som erstatning for dets primeere tilknytning, som er foraldrene. Barnet skal altid veere fyldt op af

sit behov for beskyttelse og omsorg.

| praksis betyder dette eksempelvis , at barnet som sidder hos paedagogen pa gulvet, kravler ud i rummet og udforsker
dette, indtil barnet har brug for at vende tilbage og saette sig hos paedagogen igen. Nar barnet er fyldt op, vil
paedagogen stgtte barnet i sin lyst til at udforske sin selvstaeendighed og sit behov for undersgge og mestre verden.

Neaerveer og tilstedevaerelse sammen med bgrnene.

| det daglige bruger vi meget tid pa at vaere naerveerende, sidde pa gulvet, vaere synlige og tilstede
for bgrnene. Vi positionerer os i rummet, sa der altid er voksne tilgaengelige der hvor bgrnene
befinder sig. Barnene leger i rummet, der hvor de kan se de voksne. Vi har uddelegeret roller,
saledes at der i overgangperioderne altid er naervaerende voksne, voksne der tager sig af det
praktiske og andre, der ggr skiftning til en god stund for bgrnene.

Afsked — med mor og far. Anerkendelse

Nar et barn skal sige farvel til dets foreeldre, g@r vi hvad vi kan, for at mindske eller fjerne det
ubehag barnet kan fgle i situationen, ved at vise barnet, at vi fgler og forstar det barnet fgler.
Herved spejler vi barnets fglelser, hvilket kan fa fa barnet til at fgle sig mg@dt og forstaet, og derved
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skaber det en forbindelse mellem os og barnet, som far barnet til at give slip pa ubehaget og i
stedet give sig hen til os. Barnet har endnu ikke en alder hvor det kognitivt kan forsta, hvis vi siger:
”Sah Sah - mor kommer jo igen og henter dig”. Barnet har istedet brug for, at blive forstaet og
anerkendt for sine fglelser i situationen. Fglelser er ofte det eneste sprog et lille barn kan
udtrykke. Det er det fglelser kan. Det er de voksnes opgave at laese dem korrekt hos barnet, sa
barnet bliver mgdt intentionelt.

Konflikthandtering

Vi ser konflikter som positive og velkomne, da de er en del af barnets selv- og identitetsdannelse.
Ingen af os gar igennem livet uden at mgde modsaetninger og mennesker med forskellige
interesser. Det starter i vuggestuen, og det er vores opgave, at hjelpe bgrnene med at handtere
de konflikter, de bliver en del af i hverdagen hos os, i aktiviteter og leg.

Vi afbryder/afvaerger derfor ikke konflikter, men gar derimod ind i dem og handterer dem sammen
med bgrnene, indtil der er skabt mening og forstaelse hos bgrnene. Bgrnene far nogle erfaringer
gennem vores anvisninger pa, hvordan de efterfglgende kan gve sig i, at handtere de konflikter
der opstar i en leg. Pa den made vil de kunne komme videre i deres leg sammen, og udvikle et
sprog for handtering af de konflikter, de bliver en del af.

Eks: Sylvester og Knud er begyndt at lege meget sammen. De har ogsad en del konflikter indbyrdes i
lgbet af dagen, som ofte ender i fysiske sammenstgd.

Paedagogerne saetter bevidst Sylvester og Knud sammen pa ture og i aktiviteter, da vi derved far
mulighed for at hjaelpe dem med at handtere de konflikter der opstdr pa turen eller i aktiviteten. Vi
opnar derved at bgrnene, dels lzerer og fdr erfaring med hdandtering af de konkrete konflikter der
opstdr, og dels erfarer bgrnene, at de kommer godt igennem konflikten og kan lege videre, hvilket
styrker relationen.

Bgrnene har ikke den samme retfeerdighedsfglelse som voksne, men leger gerne videre med
hinanden, ndr der er fundet en meningsfuld Igsning pa konflikten.

Hvis vi, som ville veere nemmest for de voksne, saetter dem i hver sin gruppe pa ture og i
aktiviteter, sa udsaetter vi arbejdet med konflikthandteringen, hvilket ikke er hensigtsmaessigt for
bgrnene, fordi vi derved ikke styrker deres venskab.

Respekt for bgrnenes tempo og behov for overblik, via overgange.

Virespekterer bgrnenes eget tempo. Bgrns hjerner fungerer ikke som voksnes.

Vi ved, at bgrn har brug for et liv, de kan overskue og handtere. Det giver vi dem ved at arbejde i
deres tempo, f.eks. giver vi barnet god tid til at vaere i skiftesituationen fgr middagsmaden, sa de
opnar at kunne mestre, at tage sit tgj af og pa. Vi har bl.a. indrettet dagen efter, at bgrnene skal
skifte til nattgj, inden vi spiser frokost, sa barnet stadig er oplagt og har overskud til tage sit tgj af i
eget tempo. Derudover giver vi dem orienterings maerker i Igbet af dagen, sa barnet hele tide kan
orientere sig i forhold til overgangene: aktiviteter, frokost, lur, eftermiddagsmad m.m. Bgrnene
har faste sidde-, sove-, skiftekurvs-, garderobe-, og samlingspladser med billede af sig selv, sa det
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hele tiden kan orientere sig i overgangsperioder mod sit bord, samling, garderobe, skiftekurv eller
lur.

Den styrkede lzereplan: De tre grene vi arbejder med:

Rutinepaedagogik
- Maltidet.

( Ved interesse: Se vores maltidspaedagogik beskrevet saerskilt pa hjemmesiden, eller laes om den i
bogen: af Sgren Smidt og Suzanne Krogh: Paedagogiske rutiner i dagtilbud. Kapitel 7.

Igennem arbejdet med Aktionslaering med bgrnepsykolog og forfatter Suzanne Krogh har vi
udviklet en Maltidspraksis, som er ngje gennemarbejdet helt ned i detaljen og faet faglig viden om
barnets psykosociale udvikling 0-3 ar, f.eks. selveerd-/angstbalance (fra psykriatrien),
tryghedscirklen, kommunikation og sprog, flow og fordybelse og m.a.

| Jagtvejens Asyl arbejder vi med paedagogiske rutiner som et vigtigt livs- og leeringsmiljg for
bgrnene. Vi inddrager bgrnene, sa de er aktive i eget liv og oplever mestring. Herigennem lzaerer
bgrnene at hjalpe sig selv, hinanden, deltage i og bidrage til de mange praktiske ggremal i
hverdagen. Bgrnene vil gennem deltagelse opleve mestring, og det udvikler barnets selvtillid og
selvvaerd, hvilket er grundlaeggende i vores paedagogik.

Siden 2016 har vi haft et taet samarbejde med bgrnepsykolog og forfatter Suzanne Krogh og Cand.
Psyk. Forsker Sgren Smidt, og vaeret igennem flere lzeringsforlgb, hvor vi har anvendt metoden

" Aktionslaering”. Vi har udviklet en Maltidpraksis og i den forbindelse bl.a. medvirket i bogen
"Paedagogiske rutiner i dagtilbud”, af Seren Smidt og Suzanne Krogh, Dafolo 2018.
Maltidspraksissen bygger pa fglgende;

Vi har veeret en del af Kgkkenlgftet og haft et taet samarbejde med Kgbenhavns Madhus. Igennem
dette leeringsforlgb er vi blevet meget bevidste om, hvordan man styrker barnets madmod og
madglaede. Det er derfor blevet en betydelig paedagogisk opgave, at tage sin rolle som vaert ved
bordet alvorligt. Saledes har vi en anerkendende og inkluderende tilgang til bgrnene generelt, men
i seerdeleshed ogsa i maltidet, hvor der laegges vaegt pa, at alle kan vaere aktive deltagere i det
sociale faellesskab. Vi har fokus pa at mgde bgrnene, hvor de er med de gnsker og behov, de har.
Ligesom der er fokus pa at give alle deltagelsesmuligheder samt, at bgrnene har ret til indflydelse
og medbestemmelse over eget liv.

En meget vigtig pointe er, at det at veere social aktgr og aktiv deltager samt at opbygge madmod,
altid skal udspringe af lyst og glaede. Dette er grundstenene i maltidet her i Jagtvejens Asyl, og det
er pa dette grundlag, vi igennem Aktionslaeringsforlgbet har videreudviklet vores maltidpaedagogik
og maltidsrutiner.
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Som nogle af de redskaber, vi anvender, for at understgtte farnaevnte vaerdier, kan neevnes, at det
er bgrnene selv, der daekker bord. S snart barnet kan ga selv, bliver det introduceret til hvordan
man henter mad og service i en dertil indrettet reol, og bringer det hen til det bord, barnet spiser
ved. Hvert barn er "borddaekker” 1-2 uger ad gangen alt efter, hvor rutineret barnet er. Vi
anvender smd skdle og fade, som bgrnene selv er i stand til at hdndtere og raekke videre til
hinanden. Bgrnene betjener sig selv ved bordet, og det er helt deres eget valg, hvor meget og
hvilke dele af maden, de vil have over péG deres tallerken. Vaertens (den voksne) rolle er at vaere
rollemodel og opmuntre bgrnene til at smage pd maden og hjeelpe hinanden. Veerten er ansvarlig
for at opretholde den gode stemning ved bordet.

I maltidet er der mulighed for at understgtte bgrnenes kompetencer, sarligt pa nogle oplagte
omrader. Vi har valgt at have sarligt fokus pa nedenstaende kompetencer igennem hele maltidet,
som ogsa inkluderer borddakning og tage af bordet efterfglgende.

| maltidet har vi seerlig fokus pa understgttelse af:

- Brug af sproget: kommunikere med de andre bgrn og os ved bordet. Dette kan forega
verbalt og kropsligt.

- selvhjulpenhed som handler om, at barnet selv kan Igfte og baere de skale og fade, der star
pa bordet og derved betjene sig selv og selv kan haelde mzelk og vand op fra kanden i sit
glas. At barnet, som borddaekker, kan hente maden og servicen, og bringe det hen til
barnets eget spisebord.

- Selvbestemmelse: at barnet far mulighed for, at gve sig i at veelge mad fra bordet og spise
de ting som barnet selv har lyst til, og lade ting ligge, som det ikke har mod pa/lyst til at
skulle spise. At begynde at oparbejde en nysgerrighed pa nye ravarer pa bordet — og lysten
til at afprgve dem.

- Madmod og Madglaede: at barnet laerer at vaere modigt og nysgerrig pa nye ravarer og far
lyst til at afprgve disse.

- Flow/fordybelse: at barnet bliver optaget af det, der foregar ved bordet og maden, og far
mulighed for, at have en fordybningsstund/reflektionsstund alene, eller i interaktionen
med nogle andre bgrn ved bordet.

- Selvstaendige initiativer: at barnet far mulighed for at afprgve og udforske pa egne
praemisser. (f.eks at putte noget brgd ned i sit glas med maelk og spise det. At spise palaeg
uden brgd, at spise med fingrende og meaerke maden.)

- Maeerke og formulere maethed og sult. At barnet opgver evnen til at give udtryk for, nar det
er feerdigt med at spise eller gnsker mere mad og holde fast i, at fa disse behov opfyldt.

Rutinepaedagogik
- Modtagelsespadagogik.
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Ved interesse: se beskrivelse pa hjemmesiden.

Vi har i samarbejde med Suzanne Krogh vaeret igennem et leengere Aktionslaeringsforlgb om vores
Modtagelsespaedagogik i 2017/18 og Som tidligere naevnt har vi bl.a. udviklet en modtagelses-
tredagsmodel, som tager udgangspunkt i at opbygge tryghed og tillid til barnet og familien.
(Kathrine Mathilde Fagereng: Velkommen til barnehagelivet)

Vi har arbejdet med Opstartsmodtagelse og Hverdagsmodtagelse, hvor vi pa samme made har
arbejdet med faglig viden om tilknytningsteori, lederskab og kommunikation.

Legepaedagogik

- Selvinitieret leg
Selvinitieret leg er ogsa en af de tre grene i "Den Styrkede laereplan”
Her laegges der sezerlig vaegt pa, at bgrnene kan lege selvinitieret.

(Se film pa Youtube: ”leg i vuggestuen” filmen er optaget hos os og handler om, hvordan vi i
Jagtvejens Asyl, arbejder med selvinitieret leg. Vores medarbejder laver speak over pa den.
Filmen varer 11 minutter.

Via Aktionslaeringsmodellen har vii 2018/2019 arbejdet med leg og derunder indretning af vores
institution. Vores indretning er fagligt paedagogisk argumenteret. Der er taget stilling til fire
temaer i indretninger, uforstyrrethed, tumlelege, sansemotorik og sociale lege. Yderligere er alt
teenkt ud fra et bgrneperspektiv, hvor alt er set pa i bgrnehgjde og hvordan indretningen kan vaere
en medspiller i stedet for modspiller, set i forhold til konfliktniveau, sikkerhed og trivsel. Ud fra et
selvinitieret lege synspunkt er der taget stilling til hvilket legetgj der skal veere tilgeengeligt, i
forhold til behov hos et 0-3 arigt barn. Vi har opnaet en vidensbaseret faglig forstaelse for
positionering og bgrns legeudvikling, samt hvordan vi beveeger os i de 3 grundpositioner, nar vi
skal understgtte bgrnene i deres lege og ved inklussion af bgrn der skal ind i en faelles leg. Vi har
en opmaerksomhed pa, hvordan legefaelleskaberne blandt bgrnene udvikler sig og hvordan det
enkeltes legekompetencer er i legen.

Aktivitetspaedagogik:

| 2021 er vi gdet i gang med at arbejde med aktivitetspeedagogik, efter en metode af Peter Rod,
som hedder “laereplanstraeet”. Vi har modtaget vidensopleeg af Peter Rod og arbejder samtidig
med hans bog. Bogen kan ses hos os ved interesse herfor.
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Paedagogik, corona og arbejdet efter corona.

| 2020 under corona pandemien, havde vi fokus pa, at fglge retningslinjerne fra
sundhedsstyrelsen, for at passe godt pa vores bgrn. Det betgd en midlertidig a&endret organisering
af hverdagen og dens rutiner, hvilket betgd at mange personaleressourcer gik med dette. Det var
nyt — ogsa for os, og derfor gik 2020 med at skabe et sa gunstigt lzeringsmiljg for bgrnene som vi
kunne, pa de nye praemisser, og samtidig under de 4 ugers nedlukning i marts, evaluerede vi vores
maltids- rutinepaedagogik, vores modtagelsespadagogik, samt arbejdede med et tilbud til
foraeldrene, som sad hjemme med deres bgrn. Vi sendte video med vores sange, beskrivelser af
vores hverdag med faste rutiner, med intentionen om, at ggre det nemmere for forzeldrene og
bgrnene at veere veek fra institutionen, da bgrnene er afhaengige af deres daglige rutiner.

Vi lzerte dog meget af at skulle omszette de forskellige restriktioner, der kom fra myndighederne
til meningsfulde praksisser i daginstitutionen. Et konkret eksempel er afleveringerne i haven samt
afhentningerne, hvor forzaeldrene ikke kom ind i huset som hidtil, hvilket affgdte et andet fokus for
bgrnene. Det blev virkelig tydeligt for os, hvordan bgrnene fik ro til at lege og skabe relationer, ro
til fordybelse og flow i aktiviteterne, samt ro for bgrnegruppen i modtagelserne af nye bgrn, og
generelt kom stress-niveauet helt ned. Det var tydeligt for personaletat, at bgrnene kom “ned i
deres kroppe” og i trivsel.

Efter at have arbejdet sadan i et ar, tog vi det op til revision i personalegruppen og blev enige om,
at vi fremover vil arbejde med afhentning og modtagelser udenfor i haven, men holde abent hus
for foraeldre hver onsdag ved afhentinigerne, sa foreeldrene har mulighed for at se deres bgrns
hverdag i huset en gang om ugen.

Sa fra at veere et ngdvendigt onde grundet corona, blev det en positiv leering, som vi fastholder
fremover. Zoom og teams

Pa samme made blev det en ny erfaring og opdagelse, at vi kunne holde foraeldresamtaler via
zoom og teams. Dette redskab har vi besluttet at forseette med efter corona, som et tilbud til
forzeldrene.

Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bgrnefalleskaber
Hvordan kommer de fem centrale elementer fra faelles paadagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver
omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Vi har en forventning til, at alt hvad barnet ggr eller kommunikerer, det ggr det af en meningsfyldt
arsag. Derfor er vi varsomme med at afbryde leg, konflikter uden at have forstaet bgrnenes
intentioner.

F.eks. to drenge leger under et bord hvor der stolet skamler op. Pludselig skubber den ene dreng en skammel ned. Han
kigger sig omkring og hans ven skubber ogsd en stol ned. En paedagog gdr over og sparger, hvad de laver. Drengene
svarer at de sejler. De har vendt skamlen om og sidder inde i den. Paeedagogen anerkender deres kreativitet og ser
deres leg som meningsfyldt.
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Et andet eksempel er en konflikt mellem to drenge. Drengene leger i et legehus. De hiver begge i legehusdgren og
begynder at graede. Den paedagogen gdr over til dem og sp@rger om dgren skal vaere Gben eller lukket og begge
drenge svarer lukket. Dette er en misforstdelses-konflikt, hvor peedagogen med et simpelt spgrgsmdl Igser konflikten
sammen med drengene. Drengene gar sammen ind i legehuset og leger videre.

Paedagogisk leeringsmilj@
Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes?

De tre overordnede grene af paedagogikken.

Vi arbejder ud fra 3 centrale grene af padagogikken, Rutinepaedagogik, Aktivitetspaedagogik og

Legepaedagogik. Alle tre livs- og laeringsrum skal fylde lige store dele hos os. Bgrnenes

selvinitierede leg prioriteres pa lige fod med voksen styrede aktiviteter.

Selvinitieret leg:

- Betyder, at der sat uforstyrret tid af til bgrnenes egne lege, hvor den voksne stgtter, guider og
udfordrer bgrnene efter behov. Den voksnes rolle bliver altsa at observere og bevaege sig i de
"tre grundpositioner” (Ga foran, -bagved, -ved siden af). Her vil vi fa gje pa og fa mulighed for
at ga pa opdagelse i bgrnenes individuelle positioner i gruppen (Popularitetscirkel, John
Halse), hvilke udfordringer og styrker bgrnene har i relationen til andre bgrn og i feelleskabet.

Eksempel pa en paedagogisk observation af en leg som er selvinitieret:

3 piger leger ofte sammen og de indtager ofte de samme positioner i forhold til hinanden. En formiddag er pigerne i
gang med at udvikle et feelles manuskript til deres feelles leg. De skal ud og kgre bus. De bygger en bus af puder. De
skal have en masse elementer med i bussen og undervejs udvikler de sammen retningen for deres leg. Else er meget
samveerskompetent og er en staerk manuskriptforfatter og det er hende, der er tovholder for legen. Rie og Ida er begge
medIgbere, men hvor de begge har udfordringer i forhold til at veere samvaerskompetent. Rie har en selvmarkerende
adfeerd og Idas adfaerd er konform. | deres leg er det tydeligt, at observere de tre pigers positioner i forhold til
hinanden. Else har et godt selvvaerd og en god empatisk forstdelse for de to andre piger. Ofte ender Rie og Ida i
konflikt. Rie bliver ked af det og vred over ikke at kunne fa den rigtige taske, og Ida giver ofte Rie tasken for at fa lgst
konflikten. Dette resulterer i, at Ida ofte tilsidesaetter sig selv for at Igse konflikter og fdar svaert ved at meerke sig selv.
(Dion Sommer). | forhold til selvvaerd/angst balancen (teori) er Ida og Ries angst, i dette tilfaelde dominerende, hvorfor
paedagogen skal hjeelpe pigerne til at Igse deres feelles udfordring, sa der igen skabes tryghed i relationen og samtidig
far Ida stgtte i at maerke og give udtryk for sine egne behov. De har begge behov for at blive stgttet i en retning hvor
de begge fdar mere selvtillid og selvvaerdfalelse. Dette er blot et eksempel pd, hvad vi kan fé gje pd, ndr vi observerer
bdrnenes feelles leg, og samtidig styrker det enkelte barns legekompentencer.

OBS: Se i gvrigt vores film om Selvinitieret leg, som er optaget hos os i efteraret 2019. Her ses

vores indretning af huset og en af vores padagoger fortzeller i filmen om, hvordan vi arbejder
med bgrnenes selvinitierede leg. (sgg Youtube — Legepaedagogik i vuggestuen. Filmen varer 11
min.)

Aktivitetspaedagogik:
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- Aktiviteter planlaegges af personalet, med afsat i bgrnenes initiativer og selvinitierede
aktiviteter.
Eller

- Aktiviteter planleegges af personalet og introduceres for bgrnene, som noget nyt bgrnene skal
stifte bekendtskab med.

Vores aktivitetspaedagogik er tilrettelagt sadan, at vi fglger barnets spor, interesse og nysgerrighed
i hverdagen og planlaegger aktiviteter ud fra det vi ser bgrnene er optagede af. Nar bgrnene er
optagede af noget er de motiverede og det griber vi og udvider p3, i vores planlaegning af
aktiviteter.

F.eks:

Pad en af vores ture i lokalomrddet, opdager bgrnene en stor vandpyt. De Igber hen til den og tramper i den, seetter sig i
den og karer haenderne igennem vandet. De griner og spejler sig i hinanden (efterligner hinanden) — og griner henrykt -
de glemmer naermest tid og sted. Pa vejen hjem til vuggestuen snakker bgdrnene om vandpytten og hvordan de fik
mudder pG haeenderne mv. Peedagogen supplerer og siger: ” ja | fik mudder pG haeenderne og | fik vade aermer — nu ma vi
vidst have noget tgrt tgj pd” og ” det sd sjovt ud og i pjaskede lgs og trampede hdrdt i vandet og sé grinede | HBIT”.
Der bliver en masse grin og flere historier knyttet til pd vej hjem, bl.a om dengang Gustavs mor var helt vad, da hun
hentede Gustav, fordi det regnede udenfor den dag.

Personalet griber den oplevelse fra turen og planlaegger et tema om vand, hvor bgrnene dels skal
lege med isterninger, fryse ting ind i is, t¢ dem op igen, lege med frugtfarve og vand, som de fryser
til isterninger og ser dem smelte sammen sa der opstar en tredje farve.

Aktviteterne fortsaetter og der udvides pa dem, alt efter hvad bgrnene viser og far ideer til i
processen.

Aktiviteter kan ogsa planlagges af personalet og introduceres for bgrnene, som noget nyt
bgrnene skal stifte bekendtskab med:

F.eks: Graeskartema — voksenplanlagt aktivitet.

- Det er blevet efterar og graeskarerne er modne.
Pzedagogen saetter nogle graeskar pd gulvet inde pa pd stuen. Bgrnene kommer straks hen og undersgger dem. De
klapper pG dem, forsgger at trille med dem, de tager fat i stilken og lgfter dem op og forsgger at flytte pd dem. Flere
barn er sammen om graeskaret — de eksperimenterer og leger og samarbejder om graeskaret.
Dette ggr de nogle dage, hvor paedagogen observerer bgrnenes leg med graeskaret.
Efter nogle dage, begynder bgrnene at miste interessen og ops@ger andre ting.
Pzedagogen tager maling frem og saetter i bgtter pd gulvet. Hun placerer graeskaret ved bgtterne og setter sig ved
siden af og afventer. Barnene kommer over til hende og de begynder at male pd graeskaret — med pensler og fingrene
og de smgrrer greeskaret ind i maling og klapper pd det m.v.
Da denne proces er afsluttet, setter paedagogen graeskaret til tgrre i vaekstkassen i vinduet. Peedagogen oplever at
bagrnene er i flow i processen med at male, sG hun vaelger at gentage aktiviteten dagen efter med graeskaret som nu er
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blevet tgrt. Bornene maler graeskaret igen og dette bliver ved, indtil bgrnene mister interessen. Peedagogen tilbyder nu
nogle bgtter med glimmer og palietter og b@rnene klistrer disse pa greeskaret.

Dagen efter tager paedagogen graeskaret frem igen. Denne gang har hun nogle ssm og hammer med til bgrnene.
Bgrnene hamrer sgm i graeskaret og bruger lang tid pd dette — og aktiviteten bliver en leg hvor bgrnene skiftes til at slé
pd ssmmet og nogen kommer med andre ting for at eksperimenterer med dett,e for at se om disse ting ogsd kan
bruges til at slg sem i med — eller der sker noget andet ved det.

Dagen efter igen kommer paedagogen med noget garn. Peedagogen starter med at snore garnet rundt om nogle sgm
pd graeskaret og bgrnene kommer til og vil ogsd veere med. Bgrnene vikler garn om semmene og det bliver til et taet
mgnster pd halvdelen af graeskaret.

Da graeskarerne stdr med farve og glimmer pd, og med sgm der holder garnet, kigger Karla som er to dr pa det og
siger: “se det er et spindelvaev — sd skal vi finde en edderkop der kan bo der”

Paedagogen griber denne ide og planlaegger at lave edderkobber.

Om eftermiddagen finder nogle bgrn og voksne pa at lede efter edderkobber ude i haven.................

(Dette tema kunne herefter udbygges med nyt tema om edderkobber i naturen............... )

Der gik en hel uge hvor bgrnene — af sig selv - var fordybede med graeskartemaet. Paedagogen fulgte
bgrnenes spor og lod dem vzere i processen til de var ved at miste interessen — for derefter at udbygge med
nye materialer........

Padagogen har ikke planlagt en deadline, men fglger bgrnene og lader bgrnene afggre hvor mange dage
der skal arbejdes med greeskar.

Vi fordyber os og arbejder i bgrnetempo, nar vi leger med forskellige materialer, gar pa opdagelse
i nye universer eller bliver interesseret i nye feerdigheder.

Vi arbejder ud fra 3 centrale grene af paedagogikken, Rutinepaedagogik, Aktivitetspsedagogik og
Legepaedagogik. Alle tre livs- og laeringsrum fylder lige store dele hos os over hele dagen.

Samarbejde med forzaeldrene om bgrns laering og trivsel

Opstarts- modtagelse:

Vores mal er, at bgrn og forzeldre oplever tryghed, og der skal vaere er en aben og gensidig tillid
mellem familien og det paedagogiske personale. Det g@r vi bl.a. i gennem vores gennemarbejdede
3-dags-modtagelse, hvor vi har haft fokus pa, hvordan barnet og familien hurtigere opnar
tilknytning til det paedagogiske personale. En af foreeldrene til det nye barn er med i modtagelsen
alle 3 dage fra kl. 9.45-15. | denne periode er det intentionen, at foraeldrene opnar vished og
tryghed om, hvad der foregar i Igbet af en hel dag. Og barnet far mulighed for at blive tryg i
relationen til personale, bgrn og dagens rytmer og rutiner. Desuden fdar personalet mulighed for at
tilegne sig viden om barnet og familien, hvlket er relevant for barnets trivsel. Desuden opbygger
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foraelderen, barnet og paedagogen tillid og skaber tilknytning til hinanden. Sdledes bliver
overgangen for barnet fra hjem til institution blid og gradvis. De fleste bgrn har pd de 3 dage ndet
at opbygge en tilknytning til peedagogen og en tryghed ved vuggestuen, der er steerk nok til, at
barnet vil kunne vaere i vuggestuen selv nogle timer. Dog tages der altid hensyn til det enkelte
barn, og hvis barnet har behov for det kan modtagelsesperioden forlaenges.

Daglig kommunikation:

| det daglige vedligeholder vi en dialog med forzeldrene og mgder hvert enkelt barn pa samme
positive og afstemte made. Vi spgrger indtil om hvordan aftenen/natten/morgenen har veeret, sa
foraeldreren har mulighed for at fortzelle vigtige informationer, der har betydning for barnets
trivsel. Det er vigtigt at vi hver dag har en god og positiv kommunikation med foraelderen og at det
er det padagogiske personale er opmaerksom p3, at vi har ansvar for kommunikationen.

Dagsseddel:

Vi skriver dagligt dagsedler om hvad bgrnene har lavet i de forskellige aktivitetsgrupper, sa
foraelderen hurtigere kan ga i dialog med sit barn om dagen og far mulighed for at spgrge ind til
dagen.

Samtaler:

Vi har opstarts- og afsluttende samtaler der bliver forberedt pa forhand af en paedagog. Ved
opstartssamtalen laegger vi vaegt pa at hgre om forzeldrenes oplevelse af at veere startet i
vuggestue og paedagogen fortzeller om hvordan barnet trives i vuggestuen inden for 6 omrader
(Trivsel, Socioemotionel, sprog, motorik, leg, hverdagsaktiviteter). Ved den afsluttende samtale
snakker vi igen om barnets trivsel inden for de 6 omrader og forbereder foraeldrene pa
overgangen mellem vuggestue og bgrnehave, hvad barnet evt. vil have glaede af at foraeldrene har
viden om. F.eks. hvis barnet fortsat sover lur er det en god ide at holde fast i luren ved overgang
m.m.

Vi har foraeldremgde to gange arligt, hvor det ene mgde bruges pa at personalet fortaeller om
tiltag, udvikling, om hverdagen m.m. og det andet mgde er mere foraldre orienteret, hvor
foraeldre kan veaere med til at preege indholdet pa dagen, f.eks. der arrangeres et foredrag af en
oplaegsholder ude fra.

Der bliver afholdt 4 foreeldrebestyrelsesmgder arligt, hvor der bliver drgftet forskellige emner, der
bliver orienteret fra lederen og personalet. Foraldrebestyrelsen beslutter principperne for det
paedagogiske arbejde og inddrages i Den padagogiske laererplan.

Vi har arligt en arbejdsdag, hvor foraeldrene mgder op i en weekend og hjelper med at ordne,
fikse, reparerer, renggre og meget andet. Til glaede for sammenholdet, feellesskabet, personalet og
ejer fornemmelsen hos foraldrene.
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Traditioner: Jul (julepynt lavet af foraeldre og bgrn hjemme og haenges pa juletraeet hos os),
fastelavn, sommerfest.)

Bgrn i udsatte positioner
Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

| virkeligheden burde normalitetsbegrebet afskaffes. Det handler om at se og mgde alle mennesker med de
ressourcer de har. Alle mennesker har noget at give andre, bare ved at vaere dem de er. Det vigtigste er at
fele sig holdt af. Alle mennesker vil gerne vaere en del af et feellesskab. Det skal vi i vuggestuen ggre hvad vi
kan for, at vores bgrn og foraeldre fgler.

Det er det syn vi mgder vores bgrn og foraeldre med.

e Praematur (Personale med szrlig viden og erfaring)

e Szrlig sensitive (Personale med szerlig viden og erfaring)
e Utrygge bgrn (tryghedcirklen)

e John Halses (popularitetscirkel)

e Matrix (tilknytning)

e Topi (tilknytning)

Vi benytter os af ressourceforum, som er et kommunalt tilbud til os og vores familier om rad og
vejledning i forbindelse med at styrke personalets kompetencer og bgrnenes/familiers trivsel.

Pjece om dette findes pa.................

Inddragelse af lokalsamfundet
Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laringsmiljger for bgrn?

Vi bruger aktivt vores lokalomrader og besgger jeevnligt:

e Bibliotek

e Offentlige legepladser
e ByOasen,

e Ass. Kirkegaard,

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

e Indretningen, med optimale muligheder i rummet for leering og udvikling. (Charlotte
Ringsmose: Indretning af rummet for de mindste) Via Tumlelege, fordybelseslege,
sansemotoriske lege og konstruktionslege.
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e Positioneringer teet pa bgrnene, arbejde i de 3 grundpositioner, konflikthandtering
sammen med bgrnene, styrke bgrnenes selvvaerd og selvtillid (Selvvaerd-/angstbalancen)
naerveer.

e Obs pa Visuel stgj, stimulere fantasi, skabe den gnskede stemning i rummet.

De seks |laereplanstemaer og laeringsmiljget i vuggestue

Vi har i 2020 indledt et samarbejde med Peter Rod, i forbindelse med vores arbejde med de 6
leereplanstemaer, som tilsammen skaber laeringsmiljget i vuggestuen. Peter Rod er cand.paed og arbejder
med bl.a faglig udvikling, med baggrund i den styrkede padagogiske lzereplan. Peter er facilitator af den
nye styrkede lzereplan.

Peter har skabt nogle visuelle modeller, som kan understgtte arbejdet med at udvikle gode laeringsmiljger
for vores bgrn. Modellen ”lzereplanstraeet” visualiserer sammenhangen i de 6 leereplanstemaer og er
rammen om tilretteleeggelsen af leeringsmiljger og paedagogiske aktiviteter.

Nar personalet har fundet et overordnet tema de vil arbejde med, gar de i gang med at planlaegge de
forskellige aktiviteter. Arbejdet er dynamisk og udvikles efter bgrnenes lyst og motivation. Bgrnene i
alderen 0-3 ar er fglende og sansende, og derfor bliver de post-it sedler med aktiviteter som personalet
seetter pa en model af traeet, aktiviteter som befinder sig i denne kategori. Det kan som eksempel vaere
” leg med vand” "leg med isterninger” mv.

Alsidig personlig udvikling
Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e  Understgtter de to paedagogiske mal for temaet alsidige personlige udvikling

e  Tager udgangspunkt i de feelles paedagogiske grundlag

e Sesisamspil med de gvrige lzereplanstemaer
Vores bgrn har mulighed for at udfolde sig og udforske i hverdagen, alene og sammen med andre bgrn. Dette foregar gennem
selvinitierede lege, hvor bgrnene kan veelge at vaere sammen pa tveers af alder, eller de kan vaelge jeevnaldrende at lege med.
Rummene er indrettet med sma rum pa en made, som inviterer til udforskning af legetgjet og de sma rum.Legetgjet er indkgbt sa
det inviterer til leg sammen med andre bgrn, uanset hvor bgrnene er i deres legeudvikling. (f.eks kan det have betydning, at der er
to ens biler eller dukker mv, nar bgrnene leger synkronleg) Bgrnene har tid og mulighed for at erfare sig selv gennem udforskning
og afprgvning, sammen med andre bgrn (selv-og identitetsdannelse)
| vores rutinepaedagogik — maltidet, er bgrnene sammensat i grupper af os, hvor vi har sammensat bgrnene efter deres sproglige
udvikling, hvor trygge de er i gruppen, deres madmod og madglaede, samt venskaber. Pa ture i lokalmiljget vaelger vi om det skal
vaere vertikale grupper eller horisontale grupper, som vi sasmmenszetter bgrnene i. (f.eks er bgrnenes behov og livserfaring meget
forskellig, om de er 1 ar eller 2 ar gamle, nar vi er i skoven. Bgrn pa 1 ar vil gerne undersgge vandpytten lige i starten af skoven og
har nok i, at blive der. Et barn pa 2 ar Igber ind i skoven og er nysgerrig pa, hvad der sker laengere inde i skoven. Derfor giver det
mening at vaere opdelt horisontalt pa disse ture)
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Vi opmuntrer bgrnene til at veere nysgerrige og sgrger for at skabe tryghed omkring dem via vores positionering i rummet, i
aktiviteter og pa ture — hver dag.

Som det beskrives i ovenstaende eksempel, tager vi udgangspunkt i naermeste udviklingszone hos barnet, nar vi er pa ture, sa vi
styrker barnets gapamod og engagement.

Sociale udvikling
Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes Sociale udvikling?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:
e  Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Sociale udvikling
e  Tager udgangspunkt i de faelles paedagogiske grundlag

®  Sesisamspil med de gvrige lzereplanstemaer

Vi har staerkt fokus pa, at alle vores bgrn inkluderes i feellesskabet. Nar et barn starter hos os som ny, eller et barn kommer
tilbage fra sygdom eller ferie, sa skal barnet finde nogen venner at lege med. For dem, der kommer tilbage fra ferie, gaelder
det om at finde ud af, om de stadig er venner med den, eller dem som de legede med fgr ferien. Nogen bgrn har nemt ved at
blive optaget i gruppen/bare selv ga ind i en leg, og andre har brug for stgtte til at komme ind og blive en del af legen med de
andre.

(Her tager vi udgangspunkt i John Halses:) popularitetscirkel, hvor vi kan danne os et billede af, pa hvilken made barnet indgar
i gruppen.)

Vi arbejder i 3 grundpositioner hvor vi 1: sidder bagved barnet, 2: sidder ved siden af barnet, 3: eller gar foran barnet, ved at
instruere barnet i at lege med andre bgrn.

( f.eks kan 1: barnet maske selv arbejde sig ind i legen, hvis vi bare er lige i naerheden, sa barnet kan se os. 2: Maske skal vi
lige hgre de andre bgrn om det pagaldende barn kunne fa en plads i legen, og vaere ham der kom med mere maelk, kaffe mv
til dem, 3: eller ogsa kan vi selv ga med i legen og arbejde p3, at det pageeldende barn spejler os og derved langsomt
inkluderes)

Vores konflikthandteringsmetode understgtter barnets sociale kompetencer i forhold til at udvikle empati og relationer.
Derfor er konflikter velkomne hos os. Se forrige afsnit om konflikthandtering.

Nar bgrnene leger med andre bgrn, som er forskellige fra dem selv, vil barnet opdage nye sider hos dem selv, og sider som det
ikke selv har. Derfor ggr vi det spaendende at tale om, at et andet barn kan vaere berigende at lege med. Selv yngre eller zldre
bgrn kan berige et barns leg. (F.eks kan de yngste vaere puplikum nar et zldre barn skal danse, eller de kan vaere statister i de
stgrre bgrn lege — hvor de far lov at vaere babyen m.v.)

Her vil de yngste bgrn lzere af de zldre bgrn gennem spejling og de ldste bgrn vil leere, at skulle hjelpe et yngre barn og
eksperimentere med sin egen rolle.

Her skal barnet leere at dele med andre, samt give og tage, hvilket er med til at starte en demokratisk dannelse.

Kommunikation og sprog
Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?

Herunder, hvordan vores padagogiske lzeringsmiljg:
e Understgtter de to padagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
e  Tager udgangspunkt i de faelles paedagogiske grundlag

®  Sesisamspil med de gvrige lzereplanstemaer
Vi har i mange ar arbejdet fokuseret med, at stimulere bgrns sprogudvikling. Vi fik en gget

opmeaerksomhed p3, at b@rns sprog skal stimuleres hele dagen igennem, og saerligt gennem
hverdagssamtalerne, som forskningen har vist udvikler sproget bedst.
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Sprog er mange ting. Al kommunikation foregar bade verbalt og nonverbalt. Vi har i
gruppen derfor arbejdet meget med vores egen attitude og mimik i samspillet med
bgrnene.

F.eks er vi opmaerksomme pa, under maltidet med b@grnene, at det er os som
professionelle paedagoger, der har ansvaret for den gode stemning ved bordet, sa vi
fremmer madmod og madglaede hos bgrnene og far den gode samtale i gang. Nar vi sidder
ved bordet med en gruppe bgrn, har vi organiseret os saledes, at vi kan have al vores
opmaerksomhed pa de bgrn, vi spiser med, og kan opfange alle de signaler og input,
bgrnene kommer med — verbalt og nonverbalt. P4 denne made kan samtalen omkring
bordet tage sit udgangspunkt i noget, som bgrnene er interesserede i/optagede af, hvilket
fremmer kvaliteten af samtalen, fordi bgrns motivation for at ytre sig sprogligt bliver
hgjere, hvis det tager udgangspunkt i deres egne sproglige initiativer. Vi arbejder Igbende
med Charlotte Paludans ”"sprogtoner” sa alle i personalegruppen er i stand til, at benytte
udvekslingstonen og undervisningstonen relevant. De to sprogtoner har hver deres
berettigelse, alt efter den givne situation. Saledes er udvekslingstonen befordrende for den
samtale, som skal vaere inddragende ift alle de bgrn, der er tilstede, og hvor alle skal have
mulighed for at ytre sig og komme med bidrag til samtalen — det kan vaere verbalt eller
nonverbalt, f.eks med fagter, tegn eller mimik. Det er ngdvendigt for bgrns leering og
selvtillid, at vi bruger det som bgrnene fortzeller om ved bordet (eller i en anden aktivitet,
f.eks ved omklaedning pa badevaerelset el.a.), og udvider pa dette ved at spgrge
interesseret ind og derved understgtter en feelles vedvarende opmaerksomhed.
Undervisningstonen kan veere relevant i andre situationer, f.eks hvis barnet er i gang med
at lzere at mestre noget nyt. Det kan f.eks vaere nar et barn er i gang med at leere at deekke
bord, eller selv at tage tgj af og pa. Her kan det vaere hjeelpsomt for barnet med korte og
konkrete instrukser, indtil barnet mestrer den nye kompetence. Sprogforskningen viser at
hverdags samtalerne er det mest sprogstimulerende redskab for bgrnenes sproglige
udvikling, og derfor har vi skeerpet fokus pa, at hverdagssamtalerne har en hgj kvalitet. Det
vil sige, at samtalen tager udgangspunkt i barnet og barnets opmaerksomhed, at der bliver
givet tid til, at barnet kan respondere, at samtalen er aben og den voksne mere
kommentere eller gentager det, som barnet udtrykker fremfor at stille mange spgrgsmal,
og at samtalen varer minimum 5 ture (5-turstagning).

Hver dag bliver der desuden laest mange bgger og sunget mange sange hele dagen igennem. Vi
sgrger for at have et godt udvalg af god smabgrnslitteratur, som er synlig og tilgeengelig for
bgrnene. Vi organiserer os pa en made, sa der altid er en voksen, som kan sidde og laese bgger med
bgrnene i en dertil indrettet rolig krog (Hyggeden). Her er ogsa sangbgger, som bgrnene selv
vaelger sange fra. Derudover starter vi hver morgen med at holde en morgensamling, hvor vi har et
fast repetoire af 4-5 sange, som synges hver dag nogle maneder ad gangen. Dette er dels en tryg og
genkendelig made for bgrnene at starte dagen pa. Dels far bgrnene mulighed for at lzere sangene
rigtig godt at kende, fordi de bliver sunget hver dag, og kun bliver skiftet ud lidt ad gangen, sa der
altid er noget genkendeligt.
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Krop, sanser og bevaegelse

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes Krop, sanser og bevagelse?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to padagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevagelse
e  Tager udgangspunkt i de faelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de @gvrige lzereplanstemaer
Vores rum er indrettet, sa der er gode muligheder for at bruge kroppen og sanserne.
Vi har forskellige slags gynger i loftet, vi har indrettet et fysisk legemiljg med skumelementer og rutchebane, hvor bgrnene kan
klatre, bygge med moduler og rutche sammen. Vi har et lille rum med ris i bunden, hvor bgrnene kan lege med tragter,
ladbiler, paprgr, sigter m.v — og hente de ting i andre rum, som de gnsker at lege med derinde.
Ved morgensamlingerne bruger bgrnene deres kroppe, ligesom de gor pa ture pa de naerliggende legepladser, ved skov og
strand.
Vores sansehave er skabt til udvikling af alle sanser. (se hjemmeside med mal for haven)
I haven kan de lege med alt hvad der findes af naturmaterialer, sma insekter og biller, og de kan kgre pa motorcykler pa den
dertil indrettede cykelbane — og over ”bjerget”.
Der er altid en gruppe bgrn pa tur til andre af byens legepladser, men sarligt naturlegepladsen i byen er meget populaer og
den invitere i hgj grad til, at bgrnene bruger deres kroppe pa mange forskellige mader.

Natur, udeliv og science
Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes Natur, udeliv og science?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

e  Understptter de to padagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
e Tager udgangspunkt i de faelles paedagogiske grundlag

®  Sesisamspil med de gvrige lereplanstemaer
Se mal for vores sansehave pa hjemmesiden.
Vi har skabt en sansehave som inviterer bgrnene ud i stykke reel natur. Vi har et keempe figentrae, hvis
figner bgrnene kan bruge til at eksperimentere med. De kan mase dem mellem handerne, spise af dem,
traede pa dem, bruge dem som legemad m.v. Kun fantasien saetter graensen.
Vi har andre frugttraeer og buske, som bgrnene kan erfare frugterne af. | "@rnereden” foran huset, er der
lagt kartofler og saet krydderurter.
Vi har treestammer som ligger pa jorden og er fyldt med biller, edderkobber og andre insekter. Disse kan
bgrnene finde og undersgge, sammen med os.
Vi lader blade fra treeerne falde ned pa jorden sa bgrnene kan lege og eksperimentere med dem og vi har
indrettet sansehaven, sa bgrnene kan fa fat i blade og baer — og de kan grave i jorden og lege med vand.
Bgrnene har mulighed for at undersgge de ting der sker i haven, sammen med en voksen, hvor de far en
begyndende forstaelse for ssmmenhaenge.

Kultur, sestetik og faelleskab
Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes Kultur, sestetik og faelleskab?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:
e Understptter de to padagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feelleskab
e Tager udgangspunkt i de faelles paedagogiske grundlag

®  Sesisamspil med de gvrige lereplanstemaer

Side 17 af 21



At bgrnene opmuntres til at lege med de andre bgrn i gruppen, og blive nysgerrig pa de forskelligheder der er. Vi ser
forskelligeheder som en ressource og vi forsgger at opmuntre bgrnene til, at se det som en berigelse, at andre ikke er som en
selv. Hvad kan det? Lad os vaere nysgerrige pa hinanden.

Vi laeser mange bgger sammen med bgrnene og vi laeser dem igen og igen. Nogen af bggerne bruger vi i aktiviteter (f.eks
Mimbo Jimbo laver kunst, som bgrnene altid har elsket) Her udvidder vi bgrnenes fantasi og kreativitet ved, at arbejde med
maling pa et stort leerred over flere dage. Vi prgver at ggre det samme som Mimbo Jimbo ggr i bogen — og vi bruger mange
forskellige teknikker nar vi skal frembringe kunstveaerket.

Nar graeskarerne er feerdige med at vokse, satter et graeskar ind pa stuen sa bgrnene kan lege med dem. Derefter kan vi finde
pa at male dem over flere dage og dekorere dem med ting vi finder pa. Sadan et projekt tager flere dage.

Bgrnene maler selv deres fastelavnsdragter. De sidder pa gulvet og arbejder med dragterne — pa egne preemisser og med de
ting de finder i rummet, som kan bruges til det — man kan da altid prgve og se om en gravko kan bruges til noget pa

Vi arbejder med foskellige slags ravarer — og har en legende tilgang i processen.
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Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
leeringsmiljg?

Vi arbejder malrettet for at skabe en steerk refleksions- og evalueringskultur, hvor vi hele tiden undersgger
og udvikler vores paedagogiske praksis. | Jagtvejens Asyl er faglige drgftelser om vores laeringsmiljger en
integreret og helt central del af dagligdagen i huset, og vi gennemfgrer Igbende fokuserede udviklings- og
evalueringsprojekter for at udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg, I@fte personalets
paedagogiske kompetencer og formulere nye padagogiske malsatninger. | vores udviklings- og
evalueringsprojekter skelner vi mellem tre overordnede projekttyper:

1.

Projekter med fokus pa organisering

At skabe gode rammer for faglige drgftelser og kontinuerlig peedagogfaglig kompetenceudvikling er
en praemis for en staerk udviklings- og evalueringskultur. Ledelsesmaessigt er der derfor stort fokus
pa at sikre optimale rammer for faglige drgftelser og pa at foretage Ipbende organisatoriske
justeringer for at understgtte refleksions- og evalueringsarbejdet.

Vi arbejder bl.a. med faste ugentlige stuemgder, hvor hver stue i ca. 2 timer drgfter hverdagens
haendelser og paedagogiske problemstillinger, planleegger psedagogiske aktiviteter og nye
aktionsleeringsprojekter.

Derudover samarbejder vi p.t. med Jonas Winther, der er etnolog og adjunkt pa Kgbenhavns
Professionshgjskole om, hvordan vi kan videreudvikle vores evalueringskultur med saerligt fokus pa
organisering af det faglige arbejde.

Vi arbejder bl.a. malrettet med:

- At udvikle en lzeringsorienteret mgdekultur, som er kendetegnet ved faste og hyppige faglige
mgder og indslag.

- entydelig faglig sammenhang mellem stuemgder og personalemgder.

- feelles faglige projekter og videndeling og erfaringsudveksling pa tveers af de to stuer.

- Atsikre at nye medarbejdere far en udfgrlig indfgring i husets faglighed og faglige praksis

- Atskabe rum for at personalet kan forfglge deres faglige interesser og praege det paedagogiske
udviklingsarbejde i institutionen.

Projekter med fokus pa paedagogisk innovation

Vi er en nysgerrig og videbegzerlig institution, og vi gennemfgrer derfor Igbende projekter med
fokus pa paedagogisk nytaenkning — bade internt og i samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere. Vi har bl.a. et Ipbende samarbejde med Sgren Schmidt, fra Ksbenhavns
Professionshgjskole, og sa har vi haft, og har et taet samarbejde med Suzanne Krogh, som er
Cand.psyk, (bgrnepsykolog) forfatter og underviser, og har sin egen praksis.

Vi opsgger aktivt nye samarbejdspartnere. | gjeblikket samarbejder vi med Peter Rod fra den
paedagogiske konsulentvirksomhed Blichfeldt og Rod om, hvordan praksisfortaellinger og andre
metoder kan bruges til at udvikle og evaluere hverdagens rutiner, aktiviteter og situationer.
Overordnet set handler disse projekter om at:
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- udvikle nye paedagogiske praksisser og malsaetninger igennem fokuserede
aktionslaeringsforlgb, bade korte og laengere forlgb

- nyviden og nye teorier og metoder i institutionen for at skaerpe vores blik pa og sprog om
vores praksis, f.eks igennem falles laesning og diskussion af relevant faglitteratur til stuemgder
og personale mgder.

- fremme personalets paedagogiske faglighed og evne til at skabe gode, trygge og meningsfulde
lege- og leeringsmiljper for bgrnene.

3. Projekter med fokus pa fastholdelse og justering af gode padagogiske praksisser
Vi har igennem arene opbygget en stor pulje af praktisk og teoretisk viden om, hvordan vi kan
skabe meningsfulde leeringsmiljger for institutionens bgrn. Denne viden arbejder vi malrettet for at
saette i spil og re-aktualisere igennem det vi kalder justerings- og vedligeholdelsesprojekter.
Ambitionen er, at vores arbejde altid er malorienteret og drevet frem af en tydelig paedagogisk
intention. Sadanne projekter handler kort fortalt om at:

- vedligeholde og justere vigtige praksisser i huset (som maske er blevet for indforstaede).

- genbesgge og re-aktivere vigtig teoretisk og praktisk viden, som er oparbejdet igennem en
raekke projekter.

- videreudvikle eksisterende praksisser med inddragelse af ny viden, f.eks ny dokumentation, nye
metoder og nye teoretiske perspektiver.

Med afsaet i ovennavnte projekttyper udvikler vi et “fagligt arshjul”, som markerer, hvilke aspekter af vores
paedagogiske lege- og leeringsmiljger, vi skal arbejde med hvorndr og hvordan. Det konkrete udviklings- og
evalueringsarbejde tilrettelaegges af en styregruppe, som bestar af en medarbejder fra hver stue og
institutionens leder, i teet samarbejde med den gvrige personalegruppe.

Metoder i udviklings- og evalueringsarbejdet
Vi arbejder med en bred vifte af forskellige metoder til at dokumentere og evaluere vores Igbende
paedagogiske arbejde, herunder:

- Aktionsleering (fokuserede sekvenser af observationer, analyser, eksperimenter og
evalueringer) med henblik pa praksisudvikling og formulering af nye paedagogiske
malsaetninger (sidst i marts 2020)

- Analyse og diskussion af film og billeder af paedagogiske situationer og problemstillinger
(maltidet til foreeldremgde i 2020 og maltidet samt morgensamling til foraeldremgdet i 2021)

- Udarbejdelse af dagsedler, som beskriver de daglige aktiviteter, leg og rutinepadagogik til
orientering til foraeldrene.

- Praksisbeskrivelser, herunder Blichfeldt og Rods’ redskaber: Refleksionsbladet og
Leereplanstraeet

- Forskellige former for observation efter Investeringscase (gvebaner — sprog)
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal
foretages mindst hvert andet ar?

Styregruppen, som gennem aret Igbende arbejder med og har overblikket overordnet ift paedagogikken og
Ipbende sikrer, at det paedagogiske arbejde kan udfgres af personalet i huset, holder forelgbigt
evalueringsmgde hvert kvartal, hvilket skal sikre, at vi hele tiden far samlet op pa det arbejde som kunne
glide i baggrunden og hele tiden far talt om, hvordan vi Igbende introducerer nye medarbejdere i huset.

| selve evalueringen som foretages en gang om aret i Jagtvejens Asyl, vil styregruppen samle materialet fra
det foregdende ar og samme arog gennemga dette pa et mgde i sidste kvartal.

Pa mgdet tages de ting frem som er nedtonet eller skal udga. Herefter vil gruppens materiale ga ud i
grupperne til videre bearbejdning og komme tilbage til styregruppen som laver den endelige evaluering
skriftligt og denne gennemgas pa et personalemgde, hvor den sgges godkendt.

De andringer der laves i de fremtidige laereplaner vil fremga af forordet i den nye laereplan.
Evalueringsarbejdet vil blive foretaget af en gruppe som bestar af en medarbejder fra hver stue samt leder.

Evalueringen har i efteraret 2021 vist, at vi har brug for, resten af aret, og i

2022:
- At arbejde videre med Aktivitetspaedagogikken i en Aktionsleeringskontekst.

- Atintroducere de nye medarbejdere til det grundlaeggende i paeedagogikken:

Tryghedscirklen, de 3 grundpositioner, de voksnes positionering i rummet, multifaktor-modellen, selvvaerd/angst
balancen, anerkendelsesteori, bgrns legeudvikling, foraldresamarbejde og kommunikation, paeedagogens

professionelle rolle, (Dette ggres gennem vidensoplaeg fra konsulent), tekster og filmanalyse, samt
vejledning givet af erfarne medarbejdere pa vejledningsmgder. Tiden til vejledningsmgderne, laegges ind
i arbejdstidsplanen. De nye medarbejdere skal anvende en loghog.)

- Sammen med foraldrebestyrelsen, at arbejde med ”“Foraeldrepartnerskaber”. Tale om
"ressourcesyn” og sammen beslutte, hvordan forzldrene kan blive en st@rre del af alle
barns liv i Jagtvejens Asyl.

- Brug af AULA og vedligeholdelse af GDPR.
- At arbejde videre med Evalueringskulturen og organisering — arshjulet.

Vedligehold: Vores maltidspraksis og modtagelsespraksis er evalueret og justeret i marts 2020.
Denne evalueres igen i tredje kvartal i 2022.
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